STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 9 W SZCZECINIE

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym Nr 9 w Szczecinie sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Przedszkola, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepisdw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka

jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtows i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnosé oséb zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci

do niego uczeszczajacych.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzin.
zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z22021r. poz. 1249)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)



10.

11.
12.

13.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pézin. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn.zm.) - art. 2324

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz. 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie

Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (t.j. Dz. U. 2023.1870)

Rozdziat |

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko

Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1.

Polityke Ochrony Matoletnich, ktdra okresla:

a)

e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych,

Personel — obszar, ktéry okresla:

a)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dziecmi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych
lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,



b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie Przedszkola s niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi
i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— rodzicdw/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego
ich wykorzystania,

Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw rodziny,

rowiesnikow i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmuja sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.



Rozdziat Il

Stowniczek terminéw

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

1.

1.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspoétpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona
do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicdw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Ill

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomodw krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
1) Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

a) CZYNNIKI SRODOWISKOWE:

e izolacja spoteczna — brak lub ubogie relacje z otoczeniem,



b)

marginalizacja spoteczna i ubdstwo — funkcjonowanie rodziny w warunkach
ograniczonych mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych, zdrowotnych oraz
dotyczacych relacji spotecznych,

przemoc, wysoka przestepczos¢ w srodowisku zamieszkania rodziny.

CZYNNIKI RODZINNE:

uzaleznienia,

choroba psychiczna rodzica,

przemoc domowa, doswiadczenie przemocy w rodzinie pochodzenia rodzicow,
samotne rodzicielstwo,

obecnosé niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie z dzieckiem,

konflikty.

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM:

przedwczesne narodziny i/lub niska waga urodzeniowa, narodziny bliznigt lub
urodzenie przed uptywem 18 miesiecy od poprzedniego porodu matki,

wiek dziecka — dzieci ponizej 3 roku zycia sg szczegdlnie narazone na krzywdzenie,
niepetnosprawnos¢ dziecka (fizyczna lub intelektualna),

przewlekte choroby,

problemowe zachowania dziecka (np. ADHD).

1) Symptomy krzywdzenia dziecka

a)

b)

FIZYCZNE:

zasinienia na ciele dziecka, szczegdlnie takie, kiedy jeden slad pokrywa sie z drugim,
liczne — na réznym etapie gojenia,

znaki odbitej dtoni na ciele dziecka,

pregi na plecach, nogach i rekach,

niezaopatrzone rany,

ztamania, itp.

EMOCIONALNO-SPOLECZNE:

wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne
pobudzenie, problemy z regulacjg emocji, ktére trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okolicznosciami,

zachowania nieadekwatne do wieku, zbyt infantylne lub nadmiernie dojrzate,

strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami i nasilony niepokdj, itp.

ZANIEDBANIE:

brak odpowiedniej opieki medycznej,



e ubidr nieadekwatny do wieku dziecka lub pogody,
e brak odpowiedniej pielegnacji dotyczacej higieny ciata dziecka, itp.
d) SEKSUALNE:
e wycofanie, trudnos¢ w relacjach z réwiesnikami,
e dziwne badz nieadekwatne dla swojego wieku zainteresowania zawigzane z
ptciowoscia,
e trudnos¢ z chodzeniem lub siadaniem,
e doswiadczanie bélu intymnych czesci ciata,

e obsesyjne rysowanie postaci ludzkich z zaznaczonymi genitaliami,

Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka w szczegdlnosci poprzez:
e biezacg obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,
e analize wytwordw dziecka, jesli majg do tego kompetencje,
e rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, nauczycielami/osobami pracujgcymi
z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,
e analize dokumentéw oraz informacji, do ktérych dany pracownik ma uprawniony

dostep.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV

Zasady rekrutacji personelu

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze

zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:



a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w S$wietle obowigzujgcych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzié
tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

N

data urodzenia,

W

nazwisko rodowe,

Ul

)

)

) PESEL,
)

) imie ojca,
)

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce

tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

0Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez oSwiadczenie o panstwie lub panistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej (Oswiadczenie o panstwie lub paristwach zamieszkiwania zatacznik nr 2)

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okres$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi (Oswiadczenie o niekaralnosci zatacznik nr 1)

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych

sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi oraz wsréd matoletnich



Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystdw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem

oswiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziatac w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowad cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stébw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola
lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce
os$wiatowej) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,



b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym

wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartédw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac¢ i szanowaé¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos$é,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw
dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,

np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
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pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowad godnos¢ osdb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny - sytuacji zajec¢ i zabaw
personel Przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac na rekach,
bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych
oraz manualnych. Nie mozna jednak wyznaczy¢é uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowad szczegdlng ostroznosc¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik

zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci

pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu,
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jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna (o ile w placowce
sg takie warunki) asystowaé druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. W zaleznosci od stopnia
samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je w dziataniach samoobstugowych,
pomaga lub tylko kontroluje.
Podczas dtuiszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp. personel przedszkola ma prawo:

e zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia,

e wyprowadzi¢ dziecko lub przenie$é je w bezpieczne miejsce,

e stanowczo, ale nie gwattownie odebraé dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

e przytrzymaé dziecko dla uspokojenia w sytuacjach wzbudzenia emocjonalnego,

o ile okolicznosci pozwolg, powinno sie wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich zachowan.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowad

zgodnie z obowigzujgcy procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien odbywac
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesdli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
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VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze
on spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreSlonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawied prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg
aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wyciszaé¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie
zajec¢ oraz wytgczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalnos¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

VII. Relacje miedzy matoletnimi

Relacje pomiedzy dzie¢mi sg jasno okreslone w kazdej grupie przedszkolnej. Na poczatku wrzesnia
kazdego roku szkolnego nauczyciel wprowadza w grupie kodeks postepowania i zachowania wsrdd
rowiesnikow. Kodeks w formie tekstowej i obrazkowej jest podpisywany przez dzieci

oraz jest on umieszczony w widocznym miejscu w sali przedszkolnej.

Dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi opracowane sg obrazkowe zasady w formie

piktograméw w kolorze biato-czarnym i réwniez sg umieszczone w sali przedszkolnej.

Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Za przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie odpowiedniej $ciezki interwencji i udzielanie
dziecku krzywdzonemu wsparcia odpowiedzialna jest dyrekcja placowki. W przypadku powziecia
przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji placowki (Notatka

stuzbowa ze zdarzenia zatacznik nr 3).
Zaleca sie nastepujgce dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:
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1. Nauczyciel lub dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa

oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Nauczyciel lub dyrektor, czy tez inna wskazana przez dyrektora osoba, powinna sporzadzié opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka (w formie zwyktej notatki stuzbowej) na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i rodzicami oraz opracowac plan pomocy dziecku (Plan

pomocy dziecku krzywdzonemu zatacznik nr 4).
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatarnh w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa,

b) rodzaj placéwki/organizacji, do ktorej zgtasza sie podejrzenie krzywdzenia dziecka,

c) forme wsparcia, jakg placowka zaoferuje dziecku,

d) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela, dyrektora lub inng wskazang przez

dyrektora osobe opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

5. Nauczyciel lub dyrektor, czy tez inna wskazana przez dyrektora osoba, informuje opiekunéw
o obowigzku zgtoszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu opiekundéw przez nauczyciela lub dyrektora, czy tez inng wskazang przez
dyrektora osobe, zgodnie z punktem poprzedzajgcym, kierownictwo placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich (Wniosek o wglgd w sytuacje rodziny zatacznik nr 5),
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego (Niebieska Karta —A zatgcznik nr 6).
7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka

(Karta interwencji zatacznik nr 7).
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10. Caty personel placéwki i inne osoby, ktédre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka

lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

a) Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

b) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

11. Cata dokumentacja zwigzana z prowadzeniem interwencji w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia
dziecka (tj. notatki ze spotkan z rodzicami, karta interwencji i inne niezbedne dokumenty) bedzie

przechowywana w zamykanej na klucz szafce w gabinecie dyrekcji placowki.

12. Pracownicy placowki dysponujg danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej oraz dodatkowo bezptatnymi numerami
telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy). Dane te sg umieszczone w procedurze w formie zatgcznika
oraz wywieszone na tablicy informacyjnej dla pracownikdow (Dane kontaktowe lokalnych instytucji i

organizacji, ktore zajmujq sie interwencja i pomocq w sytuacjach krzywdzenia dzieci zatgcznik nr 8) .

Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Placowka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

15



3. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, publiczna

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat VIII
Monitoring

1. Za monitoring Polityki ochrony dzieci w placdwce odpowiedzialna jest dyrekcja przedszkola, bgdz

wyznaczona przez dyrektora odpowiedzialna za to osoba.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd personelu placéwki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki (Ankieta monitorujgca poziom
realizacji polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym Nr 9 w Szczecinie

zatacznik nr9) .

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba odpowiedzialna za monitoring konsultuje sie z przedszkolakami oraz ich rodzicami
lub opiekunami w celu weryfikacji polityki, jej poprawnosci funkcjonowania lub koniecznosci

wprowadzenia ewentualnych zmian w jej przepisach. Rozmowy na temat zmian w procedurze mogg

16



by¢ przeprowadzane podczas kazdorazowych spotkan z rodzicami/opiekunami np. podczas zajeé

otwartych w grupach, na zebraniach wrzesniowych oraz konsultacjach indywidualnych.

6. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placodwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie

przekazuje kierownictwu placéwki.

7. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki

nowe brzmienie procedury.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia i jest

jednogtosnie przyjeta na radzie pedagogicznej dnia 18 czerwca 2024 roku.

2. Za przygotowanie personelu do wdrozenia standardéw ochrony matoletnich odpowiedzialna

jest dyrektor przedszkola.

3. Ogloszenie procedury nastepuje w sposéb dostepny dla catego personelu placéwki,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng czy tez inny wybrany przez dyrekcje sposdb oraz ztozenie podpisu

pracownika pod o$wiadczeniem zapoznania sie z procedura.
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