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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Struktura organizacyjna Przedszkola Publicznego nr 9 w Szczecinie obejmuje :

1. Przedszkole Publiczne Nr 9 w Szczecinie przy ul. K. Napierskiego 13, w ktérym
funkcjonuje 12 oddzialéw  powyzej podstawy  programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Szczecin.

3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne Nr 9
ul. K. Napierskiego 13
70-783 Szczecin
tel.: 91 4 629 288

§ 2.

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Publiczne Nr 9
ul. K. Napierskiego 13
70-783 Szczecin
tel.: 91 4 629 288

ROZDZIAELE I

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.

Przedszkole pemni funkcj¢ opiekuficzg, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspllnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia



dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 5.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 4 przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

I.  Fizyczny obszar rozwoju dziecka.
II.  Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.
III.  Spoteczny obszar rozwoju dziecka.
IV.  Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ Sa.

Do zadan Przedszkola nalezy:

L.

10.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne]
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglto$é proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwoscei i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.
2.
3.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
clementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wsp6ldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnyeh wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowati wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju.
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podj gcie nauki w szkole.
Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIALE 1III

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 6.
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
-3. Rada Rodzicow.

§7.

Kazdy z wymienionych organéw w § 6 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy
kolegialnie funkcjonujag wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 8.

Dyrektor Przedszkola :

Kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego.
Jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy.
Jest organem nadzoru pedagogicznego.



4. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
5. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

§ 9.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewngtrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w placowce, ktéra
zarzadza.

§ 10.

Ogolny zakres kompetencji, zadan, obowiazkow i odpowiedzialnoéci dyrektora przedszkola
okreslajg: ustawa Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r., poz. 59 z pézn. zm.), ustawa z dnia 14
grudnia 2016 1. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r., poz. 60
z pbzn. zm.), ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 1., poz. 1943
zpodzn. zm.), ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017r., poz. 1189) oraz przepisy
szczegblne.

§ 11.

Dyrektor Przedszkola:

1. Kieruje dziatalnoscia opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng  przedszkola,
a w szczegoblnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
2) zwoluje zebrania plenarne Rady Pedagogicznej przedszkola;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji oraz
kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, sprawuje nadzor
pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

-4) przekazuje Radzie Pedagogicznej wnioski z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

5) koordynuje wspotdziatanie organéw przedszkola;

6) zapewnia ich swobodne dziatanie zgodnie z prawem oraz wymiang informacji
miedzy nimi.

2. Organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

2) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan statutowych przedszkola;

3) wykonuje zadania zwigzane z Zzapewnicniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;



4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia administracyjna i gospodarczg placowki;
6) powotuje komisje rekrutujaca dzieci do przedszkola.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne zatrudnionych pracownikow, a w szczegoblnoscel:

1) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okre$lonych w odrebnych przepisach;

2) powierza stanowisko wicedyrektora;

3) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow pedagogicznych, administracji
1 obstugi;

4) okre$la zakres obowiazkow, uprawnien i odpqwiedzialnoéci na stanowiskach
pracy, administruje Zaktadowym Funduszem Swiadezen Socjalnych zgodnie
z obowiazujgcym regulaminem.

4. Wykonuje inne czynnosci wynikajgce z przepisow szczegOlowych.
§12.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 13.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§ 14.

W sktad Rady Pedagogicznej wechodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§ 15.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo — wychowawcza.



§ 16.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1.
2.
3.

4.
5.
6.

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny.

Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji, eksperymentu pedagogicznego i programow
autorskich.

Podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisanego dziecka.

Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN.
Uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

§17.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniuj geych:
1.
2.

8.
9.
10. Opiniuje organizacjg przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

Opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.

Opiniuje projekt finansowy przedszkola.

Opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola.

Opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza.

Wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.
Opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

Opiniuje ramowy rozklad dnia w przedszkolu.

§ 18.

Rada Pedagogiczna ponadto: -’

1.

Przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu.

Moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu.

Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola.
Glosuje nad wotum nieufnoéci dla dyrektora przedszkola.

Ocenia, z whasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego. '



6. Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.

7. Wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola w glosowaniu tajnym.

8. Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny
pracy. :
9. Zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 19.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakoficzeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miarg potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

§ 20.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwyklg wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§21.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

§22.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola. '

§ 23.
W przedszkolu dziata Rada Rodzicow:
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicow reprezentuje 0gét rodzicow przed innymi organami przedszkola.



. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu

przedszkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w jawnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
/prawny opiekun.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w  ktérym okresla
szczegblowo: wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady, tryb wyborow oraz zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych  skladek
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz innych zrodet.

§ 24.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:

L.

2.

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Wychowawezy, o ile taki jest
wprowadzany.

§ 25.

Rada Rodzicoéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1.
2.
3.

Opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora.
Opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji 1 stowarzyszen.

Opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
7a okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pi$mie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

. Opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec.

Wystepuje do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami na temat
wszystkich spraw dotyczacych placoéwki.

Deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydatow
na stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 26.

Zasady wspblpracy organow przedszkola:



. Wszystkie organa przedszkola wspoltpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach jego kompetencji.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi przedszkola.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wlaczy¢

sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Rodzice/opickunowie prawni przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi

przedszkola poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej
lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach
wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac  zakresy
kompetencji tych organow.

Wszelkie spotkania, zebrania na terenie przedszkola mogg odbywac sie wylacznie
za zgodg dyrektora.

§27.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 28.

1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny  przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ W szczegdlnosei:

1)
2)
3)

czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

ogblng liczbg godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.



§ 29.

. Podstawowsg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien. ‘

Liczbe oddzialow oraz liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku
zatwierdza organ prowadzacy.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Uchylony

5. Coroczny termin przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek

6a.

dyrektora przedszkola.

§ 30.

. Za bezpieczenstwo dziecka w czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

przedszkolem odpowiada nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt dany oddzial.

W przypadku koniecznosci oddalenia si¢ nauczyciela od grupy, powierza on dzieci opiece
innego pracownika przedszkola, na czas swojej nieobecnosci.

Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznoéci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel zapewnia
dodatkowa opieke — na kazde dziesigcioro dzieci powinien przypada¢ przynajmnicj
jeden opiekun.

Regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu okreslajg odrgbne
przepisy.
W przedszkolu nie sg stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem

pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
Zasady opieki zdrowotnej nad dzieémi regulujg odrgbne przepisy

W przypadku skomplikowanej sytuacji rodzinnej dziecka przedszkole wykonuje

postanowienia sadu. Dopuszczalne jest odstepstwo w  przypadku uznania,
ze podejmowane przez rodzica/prawnego opiekuna dziatanie nie jest zgodne z dobrem
dziecka.

§ 31.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego Ministerstwo
Edukacji Narodowej, koncepcji pracy przedszkola oraz wybranych przez rade
pedagogiczng programéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dzialalno$¢ wychowawczo — dydaktyczna przedszkola prowadzona jest od poniedziatku
do piatku.
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. Dopuszcza si¢ formy edukacyjno - integracyjne z rodzicami prowadzone w pozostate dni

tygodnia. Za bezpieczenstwo dzieci w trakcie tych zaje¢ odpowiadaja ich rodzice/prawni
opiekunowie.

Godzina zajgé w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawezych z dzieémi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych.

uchylony
Sposob dokumentowania zajgé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Uchylony

Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 32.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program zawiera szczegotowe cele edukacyjne, tematyke materiatu edukacyjnego
oraz wskazowki dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel oddziatu wybiera program wychowania przedszkolnego sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszezonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej lub:

1) Opracowuje program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
2) Wykorzystuje program opracowany przez innego autora ( autorow).

3) Wykorzystuje —program opracowany przez innego autora Wwraz Z dokonanymi
wlasnymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku dyrektor
przedszkola moze zasiggaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola:

Dopuszczone, do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programOw wychowania przedszkolnego.

§ 33.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw/prawnych opiekunow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktorym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegblowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Nauczyciele poszczegolnych oddziatéw organizuja pobyt dzieci w ogrodzie. Zadaniem



4.

1.

2.

rodzicow/prawnych opiekunéw jest zapewnienie dzieciom odpowiednijego ubioru
i obuwia dostosowanego do warunkéw pogodowych , pozwalajgcego na swobodna
zabawe.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 12 sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
2) jadalnie dla dzieci mtodszych,

3) uchylony

4) uchylony

5) uchylony

6) sale jezykows,

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
8) kuchnie,

9) uchylony

§ 34.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy ustalonej przez
organ prowadzacy.

Przedszkole pobiera optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, rozumiane
jako optaty za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu, prowadzone w czasie
przekraczajagcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony zgodnie
z art. 6 ust. 1 pkt 2, ust.2. Ustawy o systemie oswiaty.

2a. Dyrektor przedszkola, na podstawie upowaznienia organu prowadzacego moze udzieli¢

zwolnienh z catosci lub czesci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
na warunkach okre$lonych przez rad¢ Gminy Miasto Szczecin.

2b. Rodzic zamierzajacy ubiegaé sie o catkowite lub czesciowe zwolnienie z optat,

(8]

przedstawia w formie o$wiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do tego
zwolnienia.

. uchylony

Oplata za $wiadczenia i ustugi pedagogiczne podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu w formie odpisu w kolejnym miesigcu. Optata
kosztow dziennego wyzywienia podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, poczawszy od dnia nastepnego po zgloszeniu rodzica, w formie odpisu
w kolejnym miesigcu.

Przedszkole organizuje nauke religii dla dzieci 5 i 6 letnich, na zyczenie ich
rodzicéw/prawnych opiekunow.

Na wniosek lub z inicjatywy rodzicow/opiekunow prawnych, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, ktorych rodzaj,
czestotliwosé i forma organizacyjna zaleza od mozliwosci organizacyjnych placowki.
Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

Przedszkole moze rozszerzaé swoja statutowa ofert¢ edukacyjng o zajecia dodatkowe.
Optaty pobierane od rodzicow nie moga by¢é z tego tytutu wyzsze niz 1 z1 za godzing.

Czas trwania prowadzonych zaje¢ dodatkowych, w  szczegélnosei  zajel
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ specjalistycznych jest



dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci
3-4 letnich, a okolo 30 minut dla dzieci 5-6 letnich. Dopuszcza si¢ odstgpstwa czasowe
w razie potrzeb.

§35..

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

l.

Nieprzestrzegania terminéw oplat za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie
obowiazujgcymi przepisami.

Przyjecia dziecka do innego przedszkola.

3. Nieobecnosci dziecka, bez uzasadnionej przyczyny, trwajacej ponad jeden tydzien

i nie zgloszenie tego faktu w formie pisemne;j do przedszkola.

Zatajenia przez rodzicéw/opiekunow prawnych choroby dziecka wplywajacej na jego
funkcjonowanie w grupie réwiesniczej w warunkach przedszkolnych.

. Nieprzestrzeganie przez rodzicow/opiekundw prawnych postanowien niniejszego

statutu.

§ 36.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obstugi.

1)
2)
3)
4

S)

Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy wspélodpowiedzialno$¢ za kierowanie pracg
wychowawczo - dydaktyczng i opiekuficza przedszkola.

Powotania i odwolania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Stanowiska pracy pracownikow administracji i obstugi tworzone sg, -zgodnie
z arkuszem organizacji przedszkola ustalonym na dany rok szkolny.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

2. Obowigzki nauczyciela:

1)

2)

3)

nauczyciel planuje i 'prowadzi pracg opiekuncza i wychowawczo — dydaktyczna
w oparciu 0 podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wybrane przez
Rade Pedagogiczna programy dopuszczone do uzytku przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Jest odpowiedzialny za jej jako$¢;

nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania
tych obserwacji;

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece
dzieci, ksztaltujac czynna postawe dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa;



4) nauczyciel odpowiada za tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci,
ich zdolnodci i zainteresowania poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwosci
dziecka i jego potrzeb, dostarczanie bodzcoéw wyzwalajacych aktywnosc dziecka;

5) uchylony

6) nauczyciel ma obowiazek wsp6tpracowaé” ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna;

7) nauczyciel zobowigzany jest otaczaé indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankow i utrzymywac $cisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) ustalenia form pomocy w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych wobec
dziecka,

¢) wiaczenie ich w dziatalnose przedszkola,

8) nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych czynnos$ci zaleconych przez
dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola;

9) nauczyciel ma prawo do:
a) doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
b) ochrony zdrowia,
c) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce;

10) zakres obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor przedszkola.

§ 37.
1. Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 9 w Szczecinie powierza poszczegolne oddziaty
opiece nauczyciela lub kilku nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal sig danym oddzialem przez caly okres
uczeszezania dzieci do przedszkola.

§ 38.

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoéldziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do

znajomosci zadan wynikajacych w szczegblnosdcei z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Formy wspotdzialania to:
1) kontakty indywidualne;
2) konsultacje;

3) zajecia otwarte;



4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.;
5) uroczystosci przedszkolne;
6) warsztaty;
7) gazetki informacyjne dla rodzicow;
8) wycieczki;
9) inne formy stosowane w pedagogice.
3. uchylony
4. uchylony

5. Nauczyciele zobowiazani sg do organizowania stafych spotkaf z rodzicami/ prawnymi
opiekunami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczo —
dydaktyczne.

6. Nauczyciel ma za zadanie planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc.

7. Nauczyciel jest zobowiazany do prowadzenia obserwacji i diagnoz pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich
dokumentowanie.

§ 39.

Organizacja oddziatu integracyjnego:
1. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola:
1) na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow;
2) powyzej 3 roku zycia;

3) po zlozeniu w okresie rekrutacji Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wystawionego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, okreslajacego poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka wraz z zaleceniem stymulowania
rozwoju w grupie integracyjnej;

4) po uzyskaniu akceptacji komisji rekrutacyjne; powolanej przez dyrektora placéizvki;

5) liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogolnodostepnym wynosi
od 15 do 20, w tym 3 — 5 dzieci niepetnosprawnych;

6) Przedszkole, za zgoda organu prowadzacego, zapewnia dzieciom z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zaj ecia specjalistyczne stosownie do potrzeb.

2. Przedszkole prowadzi oddzialy integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych:
1) niedostyszacych;
2) uposledzonych w stopniu umiarkowanym;
3) przewlekle chorych;
4) niepelnosprawnych ruchowo;
5) z zespotem Downa i innymi wadami genetycznymi;
6) z zaburzeniami zachowania;

7) z autyzmem oraz zespolem Aspergera;



8) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

. Wszystkie dzieci niepelnosprawne przyjmowane sg na jednomiesigczny okres probny,

w ktorym dziecko wykazuje, ze moze przebywaé w grupie rowiesniczej.

. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola w przypadku, gdy
dziecko po jednomiesigcznym okresie prébnym nie spenia wymogéw integracyjnych
i z jego powodu grupa integracyjna nie moze zgodnie ze statutem funkcj onowac.

_ Kazde dziecko powinno wykaza¢ si¢ minimum umiejetnosci nawigzywania kontaktow

i wspolzycia w grupie.

. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sig dodatkowo nauczycieli do prowadzenia zajgé

specjalistycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Kazde dziecko powinno by¢ gotowe, aby méc aktywnie lub biernie z roznym

zaangazowaniem uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach jakie odbywaja sie w przedszkolu.

_ Kazde dziecko ze wzgledu na bezpieczenstwo whasne i innych powinno respektowac

podstawowe zakazy 1 umowy.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie zart.16a. Ustawy 0 systemie
o$wiaty.

10. uchylony

11. Zalecane jest uwzglednienie stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka (autyzm,

zaburzenia zachowania, upo$ledzenie w stopniu umiarkowanym) i skrocenie  jego
dziennego pobytu w grupie.

12. Dzieci nie rokujace nadziei na przygotowanie do obowiazku szkolnego powinny by¢

W W

6.
7.

kierowane do specjalistycznych placowek gwarantujgcych im mozliwosé T0ZWOjU.

ROZDZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 40.

. Wychowanie przedszkolne’ obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 Jata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacjg w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci.
. uchylony

. Komisja rekrutacyjna w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze przyja¢ dodatkowe

kryteria.
Dyrektor przedszkola ma prawo do przyjecia dziecka w ciggu roku szkolnego.
Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicéw dziecka o nie przyjeciu dziecka



do przedszkola do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
zostata przeprowadzona rekrutacja.

8. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowiazku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3
ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianach w tym zakresie.

9. Na wniosek rodzicoéw/opiekunéw prawnych dyrektor przedszkola, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spelnienie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktorym mowa w
art. 14 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, poza przedszkolem.

§ 41.

Prawa i obowiazki dziecka przedszkolnego:

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wiasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) swobodnego wyrazania swoich myéli i przekonan , jeSli nie naruszajg one praw
innych;

10) pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na rozpoznaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw:
1) szanowa¢ kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowa¢ Sprzet i’ zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu i w ogrodzie
przedszkolnym;

4) dbaé o estetyke otoczenia, w ktorym przebywa,
5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) zgtasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci,

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, os6b starszych, wynikajacy
z podstaw  respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) shuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;



9) uchylony

10) dziecko ma obowigzek wlasciwego zachowania, niezaklocajacego przebieg zajec
edukacyjnych. :

§ 42.

Nagrody i kary.
1. Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagrodg rzeczows;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatg dyrektora ;
6) odznaka honorowa przedszkolaka.

2. Dziecko moze byé ukarane za $wiadome piestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymendg—rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

3) odsunieciem od zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

ROZDZIAL. V1

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 43.

Formy wspblpracy przedszkola z rodzicami szczegdtowo reguluje opracowany i przyjety
do realizacji przez Rade Pedagogiczna program wspdtpracy z rodzicami.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci zadaf wynikajgcych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale, programu rozwoju przedszkola;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;



4)

5)

6)

7

8)

9

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi (innowacje pedagogiczne);

otrzymywania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

udziatu w organizowanych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, wycieczek, spaceréw, wyj$¢ do kina, teatru
i innych;

zglaszania wiasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji pracy przedszkola;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8
9)

regularnie 1 terminowo uiszczaé odplatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspotpracowaé  z nauczycielem prowadzacym grupg W celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny 1 przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolne] w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem 0 pozniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
znaé i przestrzega¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

interesowa¢ sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia wspomagajace 10zwoj;

10) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojgce objawy W jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwlocznie zglaszal nauczycielkom w grupie informacje o zmianach adresu

zamieszkania i telefonu kontaktowego;

13) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

14) informowag telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu

choroby zakaznej u dziecka;



15) dostarczyé do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajagca na pobyt dziecka
w przedszkolu;

16) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
17) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedsZkola celem unikniecia wypadku.

18) rejestrowaé czas pobytu dziecka w przedszkolu w formie elektronicznej (karty
magnetyczne). W przypadku nie zarejestrowaniu  czasu  pobytu dziecka
w przedszkolu w wyzej wymienionej formie (po przyprowadzeniu i/lub odebraniu
dziecka) oplata za $wiadczenia i ustugi pedagogiczne jest naliczana zgodnie
z godzinami pracy przedszkola (6:00 — 17:00) po odliczeniu godzin realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego (5 godzin).

§ 44.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.30.
Ewentualne spdznienia rodzice sa obowigzani zglosié poprzedniego dnia.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce petnigcej dyzur. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnodci za zycie,
zdrowie i bezpieczefstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed bramka,
wejéciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsSciowymli,
na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie mozna przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadaé za$wiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejécie do przedszkola jest zamykane ze
wzgledu na bezpieczenstwo. Wstep do przedszkola mozliwy jest wylacznie wejsciem
administracyjnym.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami. '

6. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych
o ztym samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

9. Ubran dziecka nie wolno spinaé agrafkami ani szpilkami.



10. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach

oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

11. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani poda¢ nauczycielowi aktualny numer

telefonu kontaktowego 1 adres.

§ 45.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

L.

Rodzic/opiekun prawny lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka
z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi cheé odebrania dziecka
z przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni odbieraja dzieci do godziny 17.00.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne

do podejmowania czynnosci prawnych oraz w uzasadnionych przypadkach
niepelnoletnie starsze rodzefistwo,  upowaznione na pi$mie przez rodzicéHw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pismie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer
1 seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach ~ budzacych  watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami/opiekunem prawnym.

Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola a kontakt z jego
rodzicami/opiekunami prawnymi jest niemozliwy, nauczyciel postepuje zgodnie
z ustalong procedurg:

1) nauczyciel pisemnie potwierdza fakt w prowadzonym dzienniku kontroli spéznien
rodzicéw z odbiorem dziecka z przedszkola;

2) nauczyciel  podéjmuje  préby nawigzania  kontaktu  telefonicznego
z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia powodu spoZnienia
z odbiorem dziecka z przedszkola;

3) w przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu telefonicznego
z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczyciel podejmuje préby telefonicznego
powiadomienia innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka z przedszkola
zgodnie z pisemnym upowaznieniem pozostawionym nauczycielowi danej grupy;

4) po 1 godzinie i wyczerpaniu wszelkich mozliwosci kontaktu z osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola powiadomienie Dyrektora
/wicedyrektora w celu podjecia dalszych decyzji;



5) realizacja zalecen Dyrektora przez nauczyciela (mozliwosé wlaczenia Policji
w poszukiwanie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka);

6) nauczyciel pozostaje z dzieckiem w przedszkolu do momentu odbioru przez
rodzicow/prawnych opiekunow, innych oséb upowaznionych do odbioru dziecka

z przedszkola zgodnie z pisemnym upowaznieniem lub innego rozwigzania
zgodnego z przepisami prawa;

7) nauczyciel moze odmowic wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych)i podja¢ postgpowarnie zgodne z ustalong procedurg:

a) powiadomienie dyrektora lub nauczyciela o zaistniatym podejrzeniu,
b) w przypadku kwestionowania podejrzen wezwanie patrolu policji,

¢) zawiadomienie o fakcie odmowy wydania dziecka drugiego z rodzicow
lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka,

d) w przypadku braku wskazan innych 0séb upowaznionych do odbioru dziecka
z przedszkola wezwanie patrolu policji.

8) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola.

8. uchylony

§ 46.

Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow, pizame i komplet dzieciecej poscieli
w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki).
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 47.

Formy wspdlpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoéldziata z rodzing dziecka celem pomocy W wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego



dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych
dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicoéw o dziecku,
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicOw poprzez:
a) rozmowy indywidualne,
b) zebrania grupowe i ogolne,
c) gazetke dla rodzicow,
d) edukacje pedagogiczna.
4) Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoly:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tre§ci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

¢) utrwalanie nawykow, umiejetnoéci i wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudnosciach dziecka.

5) Przedszkole organizuje ,,dni otwarte” dla nowo przyjetych dzieci. Na zajecia
zglaszaja si¢ rodzice/opiekunowie prawni wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone
sg w celu:

a) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicoéw zwiazanych z przebywaniem
poza domem,

b) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,

¢) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA

§48.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza
w oparciu o podstawg programowa, wybrane programy Ministerstwa Edukaciji
Narodowej lub programy autorskie, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godno$é¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania i wychowania oraz podrgcznikoéw
sposrod programow i podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.



4. Wszelkie zmiany w zakresie obowiazujacych programoéw i podrecznikéw nastepuja
zawsze z dniem 1 wrze$nia .

5. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka.

6. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

7. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majagcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
4) wspétpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno
— pedagogiczna, zdrowotng i inng;

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbalosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

7) wspbldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow/opiekunéw prawnych do
znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego realizowanej w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) praca nad eliminowaniem przyczyn niepowodzen dzieci;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu a w szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania W wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola;

11) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych, czynny udzial w pracach Rady
Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

§49.

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.



Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnoénie bhp i ppoz., a takze
systematycznie odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do stalej obecno$ci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielow;

3) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec;

4) nauczyciel ma obowiagzek na biezaco kontrolowac, czy warunki do prowadzenia
zajeé z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i1 nauczyciela. Jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek
zglosié to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek;

5) usuwaé¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowaé skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) do niezwlocznego wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢;

7) kontrolowaé whasciwa postawe dzieci w czasie zajgé i korygowac ja;
8) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajgé i po ich zakonczeniu;

9) zglaszaé do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

10)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby
lub wypadku;

11) nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomié rodzicow i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokoj acych objawow chorobowych.

§ 50.

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow, utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

1. Poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci.
2. Ustalania form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci.
3. Wiaczenie ich w d;ialalnoéé przedszkofa.

§51.

Szczegotowy zakres obowiazkow nauczyciela zawarty jest w Karcie Nauczyciela.

§ 52.

Zakres obowiazkéw pracownikéw administracyjno — obstugowych:



(w przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obshugi)

1. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

3. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§53.

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 54.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez zainteresowanych ustala sig:

1. Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen.

2. Udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 55.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§56.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§57.

Wprowadzenie 10 zmian do statutu powoduje jego nowelizacje.



§ 58.

1. Statut Przedszkola Publicznego nr 9 ,,Stoneczna Dziewigtka” opracowata i uchwalita Rada
Pedagogiczna. '

2. Projekt znowelizowanego Statutu (tekst jednolity) podano do wiadomo$ci Rady
Pedagogicznej i pracownikow przedszkola.

Rada Pedagogiczna zatwierdzila Statut w proponowanym brzmieniu Uchwala

z dnia A4 9. 20.097.,

Po stwierdzeniu zgodnosci postanowien niniejszego Statutu z obowiazujacymi przepisami
prawa o$wiatowego, jego przepisy wchodzg w zycie z dniem sprawdzenia przez organ
nadzoru pedagogicznego.

§ 59.

Traci moc dotychczas obowigzujacy statut z dnia 3 lutego 2010 1.

W imieniu Rady Pedagogicznej — przewodniczgca
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